Zatgcznik nr 1
Do ogtoszenia o otwartym naborze na Partnera do wspoinej realizacji projektu

REGULAMIN NABORU PARTNERA SPOZA SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

§1

Podstawa prawna

1. Regulamin okre$la cele naboru, warunki uczestnictwa w naborze, zasady zgtaszania, kryteria, sposob
oceny ofert oraz sposéb informowania o naborze i jego warunkach.

2. Nabdr jest ogtoszony przez Warminsko-Mazurskg Specjalng Strefe Ekonomiczng S.A. na podstawie
art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkdéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).

3. Ogtoszenie 0 naborze wraz z regulaminem jest publikowane na stronie internetowe;:
www.wmsse.com.pl

4. Przedmiotowy projekt bedzie realizowany w oparciu 0 nastepujace dokumenty:

- ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej; ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
$rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079), Program
Fundusze Europejskie Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

§2

Cele Partnerstwa i zakres dziatan Partnera

1. Celem Partnerstwa jest wspoine:

a) przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie Warmii
i Mazur na lata 2021-2027, Priorytetu 6. Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatania 6.1 Kompetencje dla
regionu, Cel szczegotowy e: Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skuteczno$ci systeméw
ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy — w tym przez walidacje uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym
umiejetnoéci w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systemdw szkolenia i przygotowania zawodowego;

b) zarzadzanie projektem;

c) realizacja zadan ujetych w projekcie.

2. Zakres zadan Partnera

a) wspotpraca przy przygotowaniu i pisaniu wniosku o dofinansowanie projektu;

b) zarzadzanie projektem;

c) wsparcie Lidera w realizacji powierzonych zadan;

d) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegélnosci poprzez wdrozenie systemu
zarzadzania i kontroli finansowej Projektu w zakresie dotyczacym zadan Partnera;

e) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan Partnerstwa;
f) informowanie Lidera o problemach w realizacji Projektu;
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g) zatozenie odrebnego rachunku bankowego na potrzeby dokonywania ptatno$ci zwigzanych z udziatem
Partnera w projekcie;

h) opracowanie koncepcji wsparcia szkoleniowego i doradczego dedykowanego nauczycielom
niebedacym doradcami zawodowymi oraz kadrze zarzadzajacej placowka w realizacji tresci z zakresu
orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego uczniow szkdt podstawowych;

i) opracowanie koncepcji wsparcia szkolnych doradcéw zawodowych w zakresie profesjonalizacji zawodu
doradcy zawodowego w szkotach podstawowych;

j) opracowanie koncepcji wsparcia ucznidéw szkoét podstawowych w zakresie umozliwienia im poznania
Swiata zawoddw oraz realiow rynku pracy z obligatoryjnymi min. dwoma formami wsparcia dla kazdego
ucznia biorgcego udziat w projekcie, w tym min. 1 formg wsparcia spo$rdéd dwdch wskazanych ponizej:

- organizacja w porozumieniu z pracodawcami wizyt grup klasowych w zaktadach pracy umozliwiajacych
poznanie $rodowiska pracy oraz poznanie praktycznych aspektow wykonywania danego zawodu;

- organizacja zaje¢ w centrach nauki i edukaciji oferujgcych aktywne formy rozwijania talentéw i pasji, a
takze poznawania tajnikdw zawoddw w warunkach symulacyjnych srodowiska pracy;

k) opracowanie koncepcji w zakresie wsparcia ucznidw szkét podstawowych w zakresie:

- stworzenia przestrzeni w szkole dla realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego i/lub

- wigczenia rodzicdw/opiekundw prawnych do korzystania z doradztwa zawodowego przy ksztattowaniu
aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci.

3. Szczegotowy zakres dziatan realizowanych przez Partnera zostanie ostatecznie ustalony na etapie
opracowywania wniosku o dofinansowanie.

§3

Wymagania wobec Partnera

1. Przedmiot dziatalno$ci Partnera jest zgodny z celami i zakresem Partnerstwa.

2. Udokumentowane doswiadczenie w dziatalno$ci szkoleniowej oraz z obszaru rynku pracy.

3. Posiadanie potencjatu finansowego, kadrowego oraz techniczno-organizacyjnego niezbednego do
realizacji projektu.

4. Doswiadczenie w ciggu ostatnich 5 lat (liczonych od dnia ogfoszenia naboru na Partnera) jako
Beneficjent/Partner w zrealizowaniu co najmniej 5 projektéw finansowanych ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym co najmniej jednego o wartosci min. 1 min, w ktdrych byty realizowane
zajecia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego/zawodowego i/lub aktywizacji zawodowej i/lub
posrednictwa pracy.

5. Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania o ktérym mowa
W:

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270
zpbzn. zm.);

- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. 2021 r. poz. 1745);

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. 2023 r. poz. 659 z p6zn. zm.).
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§4

Przygotowanie oferty - wymagane dokumenty

Zgtoszenie powinno zawierac:

1. Dane zgtaszajacego i 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu oraz osoby do kontaktdw

w sprawie Wspotpracy.

2. Opis dotychczasowej dziatalno$ci kandydata na Partnera uwzgledniajacy jego najwieksze osiagniecia,
zwlaszcza w zakresie realizacji projektow/ustug szkoleniowych oraz w zakresie dziatalno$ci z obszaru
rynku pracy.

3. Opis koncepcji udziatu w Projekcie, a w szczegolnoSci propozycje realizacji dziatan okreslonych w
ramach Projektu oraz propozycja dziatan Partneraw trakcie przygotowywania wniosku o dofinansowanie
projektu — deklarowany wktad w realizacje celu Partnerstwa.

4. Wykaz realizowanych szkolen/projektéw/ustug okreslonych w § 3 ust.2, 4 niniejszego ogtoszenia wraz
z krétkim opisem ich przedmiotu oraz produktow.

5. Wykaz osob, ktdrymi dysponuje kandydat na Partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, do$wiadczenia, wyksztatcenia oraz czynno$ci, jakie mogg wykonywa¢ w projekcie oraz
potencjatu techniczno-organizacyjnego mozliwego do wykorzystania w projekcie.

6. Dokumenty potwierdzajace status prawny kandydata na Partnera oraz potwierdzajace umocowanie
0s6b dziatajgcych w jego imieniu.

7. Deklaracje uczestnictwa Partnera w projekcie.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Oswiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami podatkow, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych
nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

10. Sprawozdanie merytoryczne lub/i finansowe (bilans, rachunek wynikéw lub rachunek zyskéw i strat,
informacja dodatkowa) za ostatni zamknigty rok obrotowy.

§5

Kryteria wyboru Partnera

1. Opis koncepciji udziatu w projekcie, o ktérej mowa w § 4 ust. 3. — max 10 pkt.

2. Do$wiadczenie w realizaciji projektow, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 (z opisem projektdéw) — max 5 pkt:
a) 5 projektow — 1 punkt;

a) 6 projektéw — 3 punkty;

b) 7 projektow — 4 punkty;

c) 8 lub wiecej projektow — 5 pkt.

3. Posiadany potencjat finansowy, kadrowy oraz techniczno-organizacyjny niezbedny do realizacji
Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3. — max 3 pkt.

4. Propozycja dziatan Partnera w trakcie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, o ktorej
mowa w § 4 ust. 3. — max 5 pkt.
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§6

Termin i sposéb sktadania ofert

1. Nabor na wybér Partnera spoza sektora finansow publicznych bedzie prowadzony przez 21 dni zgodnie
z informacjami zawartymi w ogtoszeniu o ktorym mowa w § 1 ust. 3.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* " *: s./
dla Warmii i Mazur Unie Europejska S e
MAZVRY s




2. Oferty Partnerstwa wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem:
,Wybdr Partnera do projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie Warmii i Mazur 2021-2027,
Priorytet 6. Edukacja i kompetencje EFS+.

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie: Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., ul.
Barczewskiego 1, 10-061 Olsztyn (budynek Warmia Tower, pietro V). W przypadku osobistego
doreczenia oferty nalezy jg pozostawi¢ w sekretariacie w godz. 7:30 — 15:30.

3. Termin sktadania ofert: zgodnie z informacjami zawartymi w ogtoszeniu o ktérym mowa w § 1 ust. 3.
4. Decyduje data wptywu oferty.

5. Oferty ztoZone po terminie nie bedg rozpatrywane.

5a. Przy przestaniu oferty drogg kurierska lub pocztowa ryzyko uszkodzenia, zniszczenia, niedotarcia
oferty na czas i w miejsce wskazane do sktadania ofert ponosi podmiot sktadajacy oferte

6. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy przedstawi¢ w jezyku polskim.

7. Otwarcie ofert nastapi w dniu nastepnym po zakoriczeniu naboru o ktérym mowa w ust. 1.

8. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania oferty.

9. Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

10. Oferty nie podlegaja uzupetnieniu.

11. Oferty niekompletne, posiadajace btedy lub braki lub niezgodne z trescig niniejszego ogtoszenia
podlegajg odrzuceniu.

12. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni. Bieg terminu zwigzania z ofertg rozpoczyna sie wraz z
uptywem ostatecznego terminu sktadania ofert.

13. Wyniki naboru zostang opublikowane na stronie internetowej: www.wmsse.com.pl

§7

Procedura konkursowa

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa.

2. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy Komisji.

3. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokét.

4. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu konkursu i wytonieniu Partnera do wspoinej
realizacji projektu.

5. Podmioty biorgce udziat w konkursie zostang poinformowane o wyniku postepowania konkursowego
drogq pisemna lub elektroniczna.

6. Od ogtoszonych wynikéw naboru nie przystuguje odwotanie.

7. Z Partnerem wytonionym w toku postepowania konkursowego zostanie zawarta umowa partnerska, w
celu realizacji wspolnego przedsiewziecia.

8. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

8a. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow niniejszego Regulaminu w toku postepowania
konkursowego.

9. W przypadku uniewaznienia naboru Ogtaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie ponidst
z tego tytutu Oferent, w szczegolnosci za koszty przygotowania oferty.

* % %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T s./
dla Warmii i Mazur Unie Europejska S e
MAZVRY s




